Tak fordi | er interesserede i et forlgb med BFA’s besggsteam.

| skal vaere opmaerksomme p3, at for at at BFA’s besggsteam kan samarbejde i et forlgb med jer, skal
arbejdspladsen have minimum 200 ansatte.

Hvis jeres arbejdsplads har under 200 ansatte, sa overvej, om der kunne vaere andre institutioner eller
afdelinger i jeres kommune, region, statslige eller selvejende organisation, som star med lignede
udfordringer i arbejdsmiljget, som | kan anmode om et forlgb sammen med.

Er li tvivilom, om | kan fa et forlgh? Sa stil os et opklarende spgrgsmal pa hjemmesiden her:
www.godtarbejdsmiljo.dk/om-godtarbejdsmiljo/besoegsteam/kontakt-os

Vi glaeder os til at hgre fra jer

Med venlig hilsen

BFA’s besggsteam

Hvad sgger | om?

O Mere information: Vi er et overordnet MED- /Samarbejdsudvalg/Arbejdsmiljgorganisation og/eller et
overordnet chef niveau, der gerne vil have et mg@de eller blive ringet op for mere information.

Q Forlgb: Vi er et overordnet MED- /Samarbejdsudvalg/Arbejdsmiljgorganisation og/eller et overordnet
chef niveau, der gerne vil samarbejde med besggsteamet om et forlgb.

Navn pa organisation:

Vej og husnummer:

Postnummer og by:



Navn pa kontaktperson hos jer, der sgger pa vegne af overordnet MED-
/Samarbejdsudvalg/Arbejdsmiljgorganisation og/eller pa vegne af overordnet chef
niveau:

Kontaktpersons titel:

Kontaktpersons e-mail:

Kontaktpersons telefonnummer:

Hvilken sektor kommer I fra?
O Kommune

Q Region

O Statslig organisation

O Selvejende organisation

Q Andet

Hvilken region, kommune, statslig eller selvejende organisation kommer | fra?

Arbejdspladsens stgrrelse:

O Mindre end 200 ansatte
Q 200-499 ansatte

Q 500-999 ansatte

O 1000 - 2000 ansatte

O Mere end 2000 ansatte



Vzelg ét eller flere arbejdsmiljgtemaer, | sgger hjzelp til:

U Ergonomiske udfordringer (fysiske belastninger, organisering, brug af teknologi og hjeelpemidler) (Muligt
for dggninstitutioner og hjemmepleje)

U Kraenkende handlinger i det interne og eksterne samarbejde (vold og trusler fra borgere, brugere eller
beboere, seksuel chikane, mobning) (Muligt for dggninstitutioner, hjemmepleje, hospitaler og
undervisningsomradet, der ikke bedriver forskning)

U Ubalance mellem opgaver, indflydelse og udviklingsmuligheder (Muligt for dggninstitutioner,
hjemmepleje, hospitaler og undervisningsomradet, der ikke bedriver forskning)

Begrundelse for at sgge
Skriv en kort begrundelse for ansggningen

BFA opbevarer de oplysninger, som du har opgivet i denne ansggning, og BFA kan
bruge oplysningerne i anonymiseret form til statistik og i vores
forskningssamarbejde med NFA

Q Ja, det er ok!

O Nej tak

Hvorfra har | faet kendskab til BFA’s Besggsteam?
Q Intranet

O Facebook

O Linkedin

Q Instagram

Q Egen organisation

Q Faglig organisation

O Konference

O Andet

O Nyhedsbrev. Hvilket:

O Hjemmeside. Hvilken:



