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Godt arbejdsmiljg i
'Det padagogiske kgkken’

De fleste kakkenmedarbejdere er glade for
deres arbejde. Men nogle oplever et stort
arbejdspres, manglende anerkendelse og
fysiske belastninger.

‘Det peedagogiske kakken’ er en guide til,
hvad | pa arbejdspladsen kan ggre for at
sikre, at alle far en god dag i kekkenet.

Guiden er rettet mod ledelse, MED-udvalg
og arbejdsmiljgorganisation. Brug den som
udgangspunkt for en lokal diskussion af
kgkkenets og kekkenpersonalets rolle og
deltagelse i det daglige arbejde.

Se mere om godt arbejdsmiljg i kekkenet og
hent vejledningen 'Godt arbejdsmiljg i det
gode kokken’ om god indretning af instituti-
onskgkkener pa arbejdsmiljoweb.dk/kgkken.

\_



https://www.arbejdsmiljoweb.dk/k%C3%B8kken

Krydspres i kekkenet
Hvilke mal er vigtigst?

| mange daginstitutioner star kekkenmedarbejderen i
et dilemma mellem hensynet til de paedagogiske mal
og de kostfaglige mal om god ernzring, fgdevaresik-
kerhed og hygiejne. Begge dele kan indga i institutio-
nens kerneopgave, men de er ikke altid lette at forene.

Kekkenets kerneopgave

P=dagogiske Kostfaglige

Kgkkenmedarbejdere kan opleve, at de kommer i
klemme mellem modsatrettede krav og forventninger
- og at de star alene med problemet. Det gar ud over
den daglige trivsel og arbejdsglade og kan i vaerste
fald fare til stress, irritation og konflikter.

Eksempler pa dilemmaer
« Vil vi inddrage bgrnene i madlavningen? Hvor langt
kan vi komme uden at ga pa kompromis med sik- Fadevaresikkerhed

kerhed og hygiejne? og hygiejne
 Hvordan bliver kgkkenet et abent sted, hvor p=da-
goger og bgrn inddrages naturligt, nar det samtidig
skal vaere et effektivt produktionsrum? Medarbejderen i det padagogiske kgkken
» Hvordan holder vi fast i god hygiejne - uden at ggre skal afbalancere vidt forskellige faglige mal
kgkkenmedarbejderen til en 'sur politibetjent’? og krav i sin daglige praksis.
Der er ingen facitliste. De bedste svar opstar, nar de Det lykkes bedst, nar alle medarbejdere i
modsatrettede krav bliver diskuteret abent pa tvaers institutionen pa tvaers af faggrupper kender
af alle faggrupper, og man finder frem til fzlles afta- og respekterer de forskellige krav og mal,
ler og I@sninger. Laes mere om hygiejne i kakkenet pa og nar der er enighed om, hvordan de skal

arbejdsmiljoweb.dk/kgkken. kprioril‘eres i en travl hverdag. /
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En god arbejdsdag
| det peedagogiske kakken

De fleste kgkkenmedarbejdere i daginstitutioner

er glade for deres arbejde. De oplever stor frihed og
selvstaendighed, et afvekslende arbejde med mange
forskellige opgaver og gode muligheder for selv at
styre og tilrettelegge hverdagen.

Kgkkenmedarbejderne trives bedst i de institutioner,
hvor det kostfaglige omrade er tankt ind i paedago-
gikken, og hvor deres opgaver dermed er en integreret
del af hverdagen.
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Metoder og inspiration

| kan hente inspiration og mange forskellige
konkrete vaerktgjer til arbejdet med stress,
anerkendelse, ergonomi og meget mere pa

k.zarbeids;milioweb.dk. /

Problemer i arbejdsmiljget
Der er dog ogsa kgkkenmedarbejdere, som har et
darligt arbejdsmiljg. Det skyldes ofte:

 Et stort arbejdspres - som kan forstarkes af for-
kert indretning og udstyr i kakkenet, af for mange
forstyrrelser og af uhensigtsmaessige rutiner og
arbejdsfordeling ift. det paedagogiske personale.

* Manglende anerkendelse og status, alenearbejde
og isolation fra institutionens sociale og padago-
giske liv.

* Fysiske belastninger fra darlige arbejdsstillinger,
tunge Igft, manglende plads og darligt indeklima'i
kakkenet.

Veje til en god hverdag

* Er kekkenmedarbejderen en aktiv del af det tvaer-
faglige samarbejde? Er hans/hendes arbejde og
faglighed respekteret?

» Ervores mad- og maltidspolitik med til at synliggg-
re kgkkenets betydning for bgrn og voksne?

» Har kakkenet og maden en synlig plads i planer,
velkomstmaterialer og ved foraldremgader?

* Deltager kgkkenmedarbejderen pa lige fod i magder,
temadage og udviklingsprocesser?

* Taler vi abent sammen om, hvordan man ggr arbej-
det lettere for hinanden, og hvordan vi hver iszr
kan understgtte hinandens arbejde og trivsel?


http://www.arbejdsmiljoweb.dk

, , Jeg faler mig som fuldgyldigt medlem af per-
sonalegruppen og jeg oplever, at der er stor

respekt omkring bade min faglighed og min person.

Det betyder rigtig meget for det daglige samarbejde

- og for min arbejdsglede i kakkenet!




Faelles Iasninger
giver gensidig respekt

Maden i daginstitutionerne er ofte forbundet med En fzlles proces, som munder ud i falles Igsninger er
staerke holdning, ogsa blandt forzldre og politikere. det bedste grundlag for, at kekkenet bliver et positivt
Derfor er mad- og maltidspolitikken en fzlles opga- omdrejningspunkt for institutionens daglige liv - og
ve, som involverer bade ledelse, forzldre, bestyrelse for kekkenmedarbejderens effektivitet og trivsel i det
og alle faggrupper. daglige.

Det handler bl.a. om at have klare aftaler om roller
og opgaver ogsa ift. forzldre og andre brugere, om at
anerkende hinandens faglige mal, om at afstemme
forventninger.

Synligt kakken og kostpolitik

» Har vi et flles ejerskab til vores mad- og maltids-
politik og til vaerdier og mal - bade de padagogiske
og de kostfaglige?

» Harvi en klar beskrivelse af, hvad jobbet i kgkkenet
gar ud pa, og hvilke forventninger arbejdspladsen
har til opgavelgsningen?

 Harvi en klar beskrivelse af, hvordan andres rolle er
i forhold til kekkenet, fx bern, paedagogisk perso-
nale, foraeldre...?

 Ervores holdninger og vaerdier omkring maden
og kegkkenet blevet til i en fzlles proces, hvor alle
synspunkter og maske modstridende faglige mal er
blevet diskuteret?
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Vi glemmer mdske nogle gange, at det jo rent

faktisk er kakkenmedarbejderens opgave at
holde fast i sin kostfaglighed og sikre, at fx reglerne
for god hygiejne bliver overholdt. Sd synes vi, hun er

lidt firkantet, men det er faktisk urimeligt.




Ndr man skal lave god og sund mad til 80 sult-
ne unger hver dag, skal maskiner og udstyr bare
virke. Veerktgjet skal veere i orden, og der skal veere
plads til at arbejde effektivt. Ellers bliver hverdagen

fvldt med smdstress og irritationer.




Indretning og inventar,
maskiner og udstyr

Kekkenet skal vaere et effektivt produktionsrum. Det
er ogsa en del af hverdagen og bidrager til Igsning af
institutionens kerneopgave. Endelig skal kgkkenet
indrettes, sa de sociale, peedagogislke og mad- og
maltidsmaessige mal kan opfyldes.

Kekkenets starrelse, indretning og udstyr skal afspej-
le dets funktion: Hvor mange personer skal kgkkenet
levere mad til? Skal maden laves fra grunden? Skal
den vare gkologisk? | hvilket omfang skal barn og
kolleger vaere med i kgkkenet?

De centrale spgrgsmal

» Passer kgkkenet til den funktion, vi gnsker? Er
plads, indretning, maskiner og udstyr ok? Er fysiske
@ndringer ngdvendige?

* Bruger vi kekkenet rigtigt? Er bgrn og paadagogisk
personale inddraget i madlavningen pa den made,
vi gnsker? Er der brug for @ndringer i vaner, rutiner,
arbejdsopgaver og planlagning?

APV i kokkenet

Nar | skal renovere eller ombygge kakkenet, er det
oplagt at tenke funktion og indretning igennem
fra grunden. Men det er ogsa en god idé at kaste et
kritisk blik pa indretning og funktion som led i det
lgbende APV-arbejde. | kan hente konkrete rad og
ideer i branchevejledningen ‘Godt arbejdsmilje i det
gode kakken’.

Vejledning om byggeri og
indretning af kekkener

Godt arbejdsmiljo i

DET'GODE KAKKEN

Branchevejledning om byggeri og indretning af mindre kokkener
i daginstitutioner, plejeboliger, leve- og bomiljger mv. e

‘Godt arbejdsmiljo i det gode kakken’ beskri-
ver, hvordan man sikrer et godt arbejdsmiljg
ved byggeri og indretning af kgkkener i bl.a.
daginstitutioner. Las her om kravene til
lokaler, indretning, indeklima, inventar,
maskiner og udstyr og meget mere. Hent
vejledningen pa arbejdsmiljoweb.dk/detgo-
dekgkken.
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Hvem har ansvaret
for et godt arbejdsmiljg?

Overordnet er det arbejdsgivernes ansvar at sikre, at
kgkkenmedarbejderen har gode fysiske og psykiske
arbejdsforhold og gode muligheder for at tilrettelaeg-
ge arbejdet pa en hensigtsmaessig made.

| praksis lgses denne opgave i en Igbende dialog mel-
lem ledelse, medarbejdere og arbejdsmiljggruppen.
MU-samtaler og APV er gode ankerpunkter, men det
er ogsa vigtigt, at det daglige samarbejde er praaget
af abenhed, tillid og gensidig respekt.

* Lederen skal ogsa sgrge for, at der sker en syste-
matisk oplzaring og instruktion af kekkenmedar-
bejderne, specielt nyansatte, unge og fremmed-
sprogede. Instruktionen bgr bl.a. handle om gode
arbejdsstillinger og korrekt brug af hjzlpemidler.

» Kegkkenmedarbejderen har et ansvar for at passe
pa sig selv. Hun skal benytte den arbejdsteknik,
hun har lzert, og hun skal ggre ledelsen opmaerk-
som pa problemer, nar de opstar.

* Det er arbejdsmiljogruppens opgave at kontrolle-
re, at arbejdet i kakkenet foregar pa en forsvarlig
made og det har den rigtige indretning og de rigtige
hjelpemidler - samt at kgkkenmedarbejderen
bruger dem.

Var opmaerksom pa, at arbejdsmiljg- og tillidsreprae-
sentanter i de fleste daginstitutioner har en pada-
gogfaglig baggrund. Kgkkenets medarbejdere kan
have andre udfordringer og synsvinkler.

Metoder i indsatsen for
bedre arbejdsmiljg
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Pa arbejdsmiljoweb.dk kan | finde en lang
reekke vaerktgjer og metoder til det dagli-
ge arbejde for et bedre fysisk og psykisk
arbejdsmiljg. APV er en obligatorisk opgave,
men | kan ogsa arbejde med fx trivselsma-
linger, social kapital og vaerktgijer til foran-
dringsprocesser.
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Ndr det gar hedt til, skal jeg minde mig selv orm

, , at jeg ikke bare er her for at producere mad. Det

er bgrnene og barnenes udvikling, sorn er institutionens

kerneopgave. Sa md jeg bzere over med at blive forstyr-

~
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Et fremtidssikret arbejdsmilje

Et godt samarbejde er vaesentligt for et godt arbejds-
milje nu og i fremtiden. Derfor samarbejder arbejdsgi-
vere og arbejdstagere i BFA om at udvikle information,
inspiration og vejledning.

Vi udarbejder konkrete vaerktgjer, sa arbejdspladserne
kan handle og forebygge lokalt. Vi presenterer ambitig-
se forebyggende Igsninger, som baserer sig pa erfaring
fra arbejdspladser og pa forskning. Lgsninger som tager
udsangspunkt i de problemer, der skal Igses nu og de
problemer, som kan opsta.

Godt arbejdsmiljo i det paedagogiske kakken

Daginstitutionens kgkken er ikke kun et sted for pro-
duktion af mad. Det er ogsa en daglig arbejdsplads,
som skal danne ramme om et godt arbejdsliv for
kgkkenets medarbejdere.

De fleste kgkkenmedarbejdere er glade for deres
arbejde. Men nogle oplever et stort arbejdspres,
manglende anerkendelse og fysiske belastninger.

Laes her, hvad | pa arbejdspladsen kan ggre for at
sikre, at alle far en god dag i kakkenet.

Det gar vi i enighed - til gavn for ledere, medarbejdere
og borgere.

| BrancheFzllesskabet for Arbejdsmiljg for Velfeerd og
Offentlig administration deltager reprsentanter udpe-
get af arbejdsmarkedets hovedorganisationer.

Hent 'Godt arbejdsmiljg i det paedagogiske kgkken’ og
lzes mere om BrancheFzllesskabet for Arbejdsmilje for
Velfard og Offentlig administration pa

arbejdsmiljoweb.dk.
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